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Geachte College van Bestuur,  
 

Sinds de gebeurtenissen van 7 oktober hebben zich aan diverse universiteiten in Nederland, 
waaronder de Universiteit Utrecht, talrijke demonstraties voorgedaan. Waar dit aanvankelijk 
beperkt bleef tot enkele vlaggen en uitingen van steun aan de Palestijnse zaak, is er gaandeweg 
sprake van een verharding in toon en vorm. Daarbij worden steeds vaker leuzen en symbolen 
zichtbaar die door velen als antisemitisch worden ervaren. Aanvankelijk was er waardering voor 
de manier waarop de Universiteit Utrecht de balans leek te zoeken tussen het waarborgen van 
vrijheid van meningsuiting en het beschermen van de veiligheid van alle studenten. De huidige 
situatie wekt echter de indruk dat de universiteit onder druk van radicaal activisme concessies 
doet die ingrijpende gevolgen hebben voor de academische gemeenschap. Zo zijn er 
samenwerkingsverbanden met Israëlische universiteiten beëindigd, voelen Joodse en/of 
Israëlische studenten zich onveilig en ongewenst, en wordt het studentenleven verstoord door 
bezettingen en intimiderende vormen van protest. Tot slot blijkt uit het artikel van het AD (zie link) 
en vele signalen, dat de huidige gespreksvormen en ondersteuningsmogelijkheden voor Joodse 
studenten onvoldoende toereikend zijn om een veilige studieomgeving te waarborgen.  

  
Daarom heb ik de volgende vragen: 

  
1. Aanleiding  
1.1. Heeft de Universiteit Utrecht naar aanleiding van het artikel “Hoe is het als Israëlische student 
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aan de Universiteit Utrecht? ‘Je voelt je alleen, onzichtbaar en ongewenst’ contact opgenomen 
met de daarin genoemde studenten?  

  
2. Ervaren onveiligheid en uitsluiting 

2.1. Is het College van Bestuur zich ervan bewust dat dit niet om een geïsoleerd geval gaat, maar 
dat veel meer Joodse en/of Israëlische studenten zich onveilig en buitengesloten voelen binnen de 
UU?  
2.2. Hoe verhoudt het tolereren van acties die bij bepaalde groepen studenten gevoelens van 
uitsluiting en onveiligheid oproepen zich tot het inclusie- en diversiteitsbeleid van de UU?  

  
3. Antisemitisme  
3.1. Is het CvB zich ervan bewust dat sinds 7 oktober veel Israëlische studenten kampen met rouw 
en trauma, en dat dit verzwaard wordt door vijandige uitingen op de campus? 
3.2. Is het CvB bekend met meldingen van studenten die zijn uitgescholden of geïntimideerd met 
antisemitische leuzen, zoals “babykillers” en “joden niet gewenst”? 
3.3. Is het CvB het met mij eens dat er sprake is van antisemitisme binnen de UU?  

  
4. Casuïstiek  
4.1. Is het CvB bekend met het geval van de studieadviseur die, volgens het artikel, weigerde een 
student te helpen?  
4.2. Heeft hierover een gesprek plaatsgevonden met de betreffende studieadviseur, en welke 
maatregelen zijn naar aanleiding daarvan genomen?  

  
5. Zorg en ondersteuning 
5.1. Acht het CvB het sturen van studenten naar een studentpsycholoog een voldoende antwoord, 
of ziet zij ook een verantwoordelijkheid om steviger stelling te nemen tegen agressieve en 
intimiderende vormen van protest? Kijk bijvoorbeeld naar de toespraak van de rector magnificus 
aan de UvA, Peter-Paul Verbeek.  
5.2. Welke concrete stappen gaat het CvB zetten om deze groep studenten zich daadwerkelijk 
welkom en veilig te laten voelen aan de UU?   

  

  
Met vriendelijke groet,  
 
 
Lloyd-Leonard Opdam 
Vrijmoedige Studentenpartij  


